Personalentwicklung / Qualifikationsmalihahmen
Bausteine zur Methodischen Kompetenz

Erfolgreiche Fach- und Fuhrungskréfte brauchen lberzeugende und zeitokonomische
Arbeits- und Selbstdarstellungsweisen. Ressourcenschonende Umgangsformen runden
diese Fahigkeiten weiter ab. Mit praxiserprobten Konzepten und wirkungsvollen Modellen
aus Systemtheorie und Transaktionsanalyse unterstitzen wir die notwendigen
Lernprozesse der Teilnehmer.

o] Zeitmanagement, Selbstorganisation & persénliche Arbeitstechniken

Wenn fir wichtige Entscheidungen nur wenig Zeit bleibt, sind Unsicherheit, Hektik und
Strel3 haufig Folgen. Wir lehren effektive Formen der Zeitnutzung. Selbstanalysen,
Reflexionen, Zeitplanung & -strukturierung, Prioritdtenfindung und Abgrenzung,
StreRvermeidung und -bewaltigung sind hilfreiche Methoden und wichtige Bausteine in
diesem Seminar.

o] Zeitokonomie in komplexen Systemen

Die taglichen Ablaufe in modernen Organisationen erfordern flexible Verhaltensweisen, sie
sind von einer Vielzahl verschiedenartiger Anforderungen und Kommunikationsvorgange
gekennzeichnet. Ein schleichender Verlust der eigenen Leistungsfahigkeit ist in komplexen
Strukturen besonders haufig. Personlicher Energiehaushalt, zeittkonomische Strategien
und ein sensibler Umgang mit eigenen Frihwarnsystemen® bilden wichtige Schwerpunkte
in diesem Seminar.

o] (Sich) Uberzeugend préasentieren - effizient und nutzenorientiert

Das "Kunstwerk" einer Uberzeugenden Prasentation zur rechten Zeit erfordert eine
sorgfaltige Abstimmung verschiedener Komponenten. Neben wichtigen Vorbereitungen
und Klarungen, die das Ziel, den Ablauf, die 6rtlichen Verhaltnisse, die Adressaten und die
Medienauswahl betreffen, ist insbesondere die personliche Ausdrucksweise des
Referenten ein wichtiger Faktor fir den gewtinschten Erfolg.



