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1 TAUSTAA

YDIN-projekti on Vanhus- ja lihimmaispalvelun liiton hallinnoima ja RAY:n rahoittama 4-
vuotinen valtakunnallinen kehittimishanke. Sen tavoitteena on luoda Ikddntymisen
resurssikeskus —malli, kehittdd ldheisauttamisen, vertaistuen ja vapaaehtoistoiminnan
toimintamalleja seké tehdd kotona asumista tukevaan teknologiaan liittyvid kokeiluja.
Kohderyhmini ovat normaalissa asuinkannassa asuvat ikdihmiset, jotka tarvitsevat kotona
asumisen tueksi tuki- ja turvaverkoston. Yksi tirked resurssikeskuksen toimintamuoto on

tavoitteellinen ryhmétoiminta.

Ajatus ryhméatoimintapilottiin 1dhti siitd, ettd Ytimessd mukana olevissa jirjestoissd oli melko
vihdn tavoitteellista ryhmédtoimintaa. Syksylld 2006 tehdyn kyselyn mukaan viidessid
projektikohteessa ei ollut ollenkaan asiantuntijavetoista ryhmitoimintaa, neljdssd kohteessa
sitd oli vidhdn ja ainoastaan neljdssd sitd oli kehitetty paljon. Kun Ydin-projektiin saatiin
lisdvuosi, avautui  hieno  mahdollisuus tavoitteellisen ja  asiantuntijavetoisen

ryhmétoimintamallin kehittdmiseen.

Tavoitteellinen ryhmétoiminta eroaa tavallisesta viriketoiminnasta siten, ettd se on
ammattilaisen vetdmid, suunniteltua ja kestoltaan rajattua toimintaa, jolla pyritddan
tavoitteellisesti asiakkaiden eldmintilanteen kohentamiseen. Téssd pilotissa kohderyhména
olivat normaalissa asuinkannassa asuvat ikdédntyvdt ja ryhminohjaajina toimivat

projektityontekijit tai resurssikeskuksen muu henkilokunta.

2 PILOTIN TAVOITTEET

Ryhmaitoimintapilotin tavoitteena oli:

1. Ryhmidpilottiin osallistuvien ikdihmisten hyvinvoinnin, terveyden ja toimintakyvyn
edistiminen

2. Tavoitteellisen ryhmitoimintamallin luominen

3. Resurssikeskuksen kehittiminen



Lisdtavoitteena oli vahvistaa projektikohteiden ryhménohjaustaitoja ja ndyttdon perustuvan
tiedon hyodyntamistd projektityossd. Lisdksi tavoiteltiin projektin ja koko resurssikeskuksen

tunnettavuuden lisdystid ja uusien asiakkaiden 16ytdmista.

3 PILOTIN KULKU

YDIN-projektin ryhmétoimintapilotti toteutettiin vuoden 2007 aikana, jonka jilkeen arviointi

ja raportointi keviddn 2008 aikana. (Liite 1)

3.1 Pilotin suunnittelu ja koordinointi

Pilotin suunnittelu kdynnistyi kevittalvella 2007, jolloin kaikilla YDIN-kohteilla oli
mahdollisuus ilmoittautua mukaan ryhmépilottiin. Innostuneita kohteita ilmoittautui
kahdeksan, joista seitsemissi jarjestossd kdaynnistyi kahdeksan ryhméé. Liiton
suunnittelijoiden osuus pilotissa oli koordinoiva ja jasenjirjestdjd tukeva. Liitto osallistui
my0s kolmen ryhmén taloudelliseen tukemiseen. Tuen perusteena oli tarjota kaikille tasa-
arvoinen mahdollisuus osallistua pilottiin, koska kaikissa kohteissa ei ole erillistd
projektirahaa. Toukokuussa 2007 jérjestettiin yhteinen pilotin suunnittelupédivd Helsingissi,
johon osallistui 15 ryhmistéd vastaavaa henkilod seki liiton suunnittelijat. Pdivin aikana
kéytiin ldpi1 pilotin tavoitteita, arviointimittareita sekd ikdédntyvien toimintakykyéa tukevaa
teoriapohjaa sekd pohdittiin yhteisid teemoja ryhmiin. Pilotista vastasi liiton suunnittelija Satu

Marjakangas ja arviointitiedot kirjasi Minna Mikela.



Kuva 1. Ryhmipilotin suunnittelupdivi Sirpalesaaressa Helsingissd 31.5.2007

3.2 Pilotin toteutus

Pilottiin osallistui YDIN-projektin 8 jérjestod: Haukiputaan Kotiapuyhdistys ry, Kantti ry,
Kivipuiston Palvelukotisditio, Kdpyrinne ry., Kossi-sditio, Tampereen
Vanhuspalveluyhdistyksen Taatalan ja Keinupuiston palvelutalot., Vanhusten
Palvelutaloyhdistyksen Omenatarhan Palvelutalo sekéd Yrjo ja Hanna-sdétion Kirkkopihan
palvelutalo. Kukin kohde laati oman yksiléidyn suunnitelman ryhméiénsé kesdn 2007 aikana.
Ryhmiit saivat valita haluamansa kohderyhmin. Pddosin ryhmin kohderyhmina oli yli 65-
vuotiaat ikdédntyvit, jotka voisivat hyotyd ennaltaehkdisevastd ryhmétoiminnasta.
Kohderyhmini olivat myds omaishoitajat, maahanmuuttajat, yksindiset seka
mielenterveysongelmaiset ikddntyvit. Ryhmin markkinointia ja tiedotusta tehtiin
alkusyksysti, jonka jidlkeen ryhméin hakeutuneille tehtiin alkuhaastattelut. Varsinainen
ryhmin toiminta-aika oli 12 viikkoa loka-joulukuussa 2007. Kivipuiston Palvelukotisédétion
ryhmi ei kilynnistynyt vihidisen osanottajajoukon vuoksi. Osalla jirjestoistd ryhmén
kdynnistys vei enemmain aikaa ja sen aloittaminen viivéstyi. Tammikuussa 2008 jéirjestettiin
yhteinen arviointipdivitilaisuus Helsingissi, jossa koottiin pilotin aikana syntynyttid

kokemusta yhteen.



Kuva 2. Ryhmépilotin arviointipdivd Paasitornissa 21.1.2008

3.3 Pilotin arviointi

Kaikille ryhmaéléisille tehtiin alkuhaastattelut muokatun elaménlaatukyselyn (WHO:n
WHOQOL-BREF) avulla. (Liite 2) Alkuhaastattelun avulla pyrittiin tutustumaan kunkin
ikddntyvin yksilolliseen eliméntilanteeseen, joka helpottaisi ryhmén suunnittelua.
Alkuperiinen tarkoitus my®os oli, ettd elaménlaatumittari olisi tehty uudelleen ryhmén
loputtua, jolloin voitaisiin nihdd onko ryhmélla ollut vaikutuksia ikdiihmisen eliménlaatuun.
Ryhmin Iyhyen keston vuoksi haastattelua ei kuitenkaan tehty uudestaan. Jos pilotti olisi
kestdnyt puoli vuotta tai enemmén, haastattelu olisi ollut jarkevi toteuttaa. Yhdessa
pilottikohteessa tehtiin kuitenkin ryhméhaastattelu ja yhdessi kirjallinen kysely ryhmén

loppuessa.

Ryhmaénohjaajat pitivit ryhmastéd paivikirjaa. Pdivékirjana toimi ryhmén suunnittelu- ja
arviointilomake (Liite 3), johon kirjattiin kunkin ryhmékerran osallistujat, suunnitelma seka
arviointi. Lomakkeen avulla pyrittiin tekemiin jokaisesta ryhméikerrasta suunniteltu ja
tavoitteellinen. Ryhménohjaaja pystyi analysoimaan ryhméssi tapahtuvia muutoksia ja

kirjaamaan huomioita.



Ryhmiildiset tdyttivit kolmen kuukauden ajan ns. fiilismittaria. (Liite 4). Fiilismittarin
ajatuksena oli, ettd ryhmaéldiset ruksaavat hymynaamoista eniten omaa pdivdd kuvaavia
hahmoja ja kirjoittavat halutessaan paivian kulumisesta. Arvioitavina kohteina olivat idkkédan
kokema terveydentila, ihmissuhteet sekd eliméinilo. Fiilismittarin avulla pyrittiin saamaan
ikddntyvin oma dédni kuuluviin. Ryhménohjaajat selittiviit mittarin kdyton ikdintyville ja

ikdithmiset tayttivit sitd kotonaan paivittéin.

Koko pilotin onnistumista arvioidessa otettiin huomioon ryhmien erilaiset lihtokohdat. Osalla
ryhmisté oli kiytossi erilliset projektiresurssit. Myds ryhménohjaajien koulutukset
vaihtelivat. Ryhménohjaajina toimi mm. toimintaterapeutteja, sosionomeja, ldhihoitajia,
sairaanhoitajia ja vapaaehtoisia. Kuudessa ryhmaissid ohjaajia oli kaksi tai kolme. Kahdessa

ryhmissi ohjaajat toimivat yksin.

4 ARVIOINTI JA TULOKSET

4.1 Suunnitelmat

Pilotin perusajatus oli, ettd ”hyvin suunniteltu on jo puoliksi tehty”. Hyvin suunniteltuja
ryhmié on helppo vetdd. Ryhménohjaajan sairastuttua, sijaisen on helppo tarttua suunniteltuun
ohjelmaan. Suunnitelmarunkoa on helppo myo6s hyddyntdé seuraavissa ryhmissd. Kaikkea
suunnittelua ei tarvitse aloittaa joka kerta alusta ja ryhmien kustannukset néin ollen

pienenevit.

Ryhmitoimintasuunnitelmat tehtiin yhdeksidssid toimipaikassa kesd-elokuussa 2007. Yksi
ryhmi ei kuitenkaan aloittanut toimintaansa osallistujien puutteen vuoksi. Osa suunnitelmista
oli perusteellisia ja hyvin suunniteltuja, jossa kaikille ryhmékerroille oli tavoitteet, teemat ja
menetelmat. Niissd oli mukana myos ryhmin markkinointisuunnitelma, kustannuslaskenta ja
tarvikelistat. Osassa suunnitelmista oli vain teemat ja suunnitellut ryhméajankohdat. Kaiken
kaikkiaan ryhmétoimintasuunnitelmien siséllot olivat varsin samankaltaisia, koska teemoja on

suunniteltu yhteisessd suunnittelupdiviassd keviidlld 2007. Toiminnan toteutustavoissa oli



pienid eroja. Useimmissa suunnitelmissa korostettiin ryhmélédisten omia kokemuksia ja
ryhmityOskentelyn toiminnallisuutta sekéd asiakkaiden omista tarpeista ja toiveista ldhteviad
ideoita. Lidhes kaikki projektikohteista hyodynsivit suunnittelussa internetid ja erilaisia
ryhmén ohjaajille tarkoitettuja sivustoja ja kirjallisuutta. Vidhdn hyddynnettiin talon omaa
osaamista. Monissa taloissa on tdissd fysioterapeutteja, toimintaterapeutteja, sosionomeja,
sairaanhoitajia ja muita osaajia joiden asiantuntemusta olisi voinut kdyttdd enemménkin

suunnitteluun.

Arviointipdivdssi tuli palautetta suunnitteluun kiytettdvin ajan vihyydestd. Kuitenkin ne,
ketkd olivat suunnitelleet ryhmékerrat alun perin huolellisesti, kédyttivét ennen jokaista
ryhmikertaa vahemman aikaa kuin he, ketkd suunnittelivat ryhmin vasta siind vaiheessa.
Ajatuksia tuotiin esille myos siitd, kirsiiko asiakasldhtoisyys, jos ryhmit suunnitellaan
etukdteen asiakkaita kuulematta. Kuinka paljon asiakkaat olisi syytd ottaa huomioon
suunnitteluvaiheessa? Pilotin arviointikeskustelussa tuli esille ryhménohjaajan taito poiketa
tarvittaessa suunnitelmasta. Jos aihe ei ’sytytd” ryhméléisid, ohjelmaan voidaan tehda

muutoksia. Sovittu teema on hyvi pitdd, mutta menetelmia voidaan soveltaa ja muuttaa.

2. TERVEYDEN EDISTAMINEN
”JUONI”

Liikunnan merkitys on térked, ikdihmisen suorituskyky paranee liikunnan myo6ta ja
liikunta lisda elaméanlaatua. Ikaihmisten sairauksia voidaan ehkaista, toimintakykyéa
edistada ja kuntouttaa ja siten tukea ikdihmisten itsenaista elam&a. Puhumme
arkiliikunnan tarkeydesta ja teemme kavelyretken 1ahistolla.

TAPAAMISKERRAN SISALTO
1. Liikunnan merkitys ja itselle sopiva liikunta
2. Puhumme ruokavaliosuosituksista ja ruokavalion erityispiirteistd, kuten riittdvaan
nesteen, kuidun, proteiinin, kalsiumin ja D-vitamiinin saantiin seka laddkkeiden
vaikutuksiin ravitsemustilaan.

TAVOITTEET
- Ryhmalaiset ymmartavat lilkunnan tarkeyden osana elaméintapaa ja uskaltautuvat
liikkkumaan
- Ryhmaéléiset osaavat soveltaa saamaansa ravitsemustietdmyksen kaytant66n
- Ryhmaéaléaisissa syntyy positiivinen asenne terveellistd ruokaa kohtaan

MENETELMIA

- Lyhyt alustus ikdihmisen liikunnan periaatteista
- Pieni kavelyretki 1ahistolla

Esimerkki 1. TVPY:n Keinupuiston suunnitelma yhdelle ryhmikerralle



Néayttoon pohjautuvan tiedon hyodyntaminen ryhmien suunnittelussa oli vaihtelevaa. Osa
kertoi kdyttaneensd omassa koulutuksessaan ja kokemuksissaan opittua tietoa. Osa oli

perehtynyt alan kirjallisuuteen ryhméé suunnitellessa.

Nayttoon perustuvan tiedon hyodyntdiminen

Koko tavoitteellisen ryhmdn idea perustuu suunniteltuun ja dokumentoituun kokemukseen,
ja siitd on paljon kirjallista materiaalia. Luin artikkeleita erilaisista vanhusten ryhmistd ja
koulutuksen kautta olen saanut oppia toiminnan analysoimiseen niin, ettd saavutettujen
tavoitteiden onnistumista voi arvioida ja l6ytdd toiminnan ongelmakohdat.

Olisin mielelldini kdyttdnyt ryhmdssd useammanlaisia toiminnallisia menetelmid, mutta
ryhmd ei ollut siithen vield’ valmis tai halukas. Koulutuksen kautta tieddn, ettd luovien
menetelmien kautta voidaan todella vaikuttaa ihmisen aktiivisuuteen ja mielialaan. Ndmd
ikdihmiset mieltduvdit helposti osallistavan tekemisen sellaisena, ettd siind arvioidaan
suoritteita, tekemisen terapeuttisuus itsessddn on heille hiukan vieras ajatus. Toisaalta
keskustelun merkitystd keinona ei pidd viheksyd. (Katriina Viirret, Kantti ry.)

Esimerkki 2. Ndyttoon perustuvan tiedon hyodyntdminen Kantin pilottiryhméssi

4.2 Kohderyhman valinta

Jokainen ryhmi valitsi omaan taloonsa ja projektiinsa sopivan kohderyhmén. Kohderyhmin
valinta vaikutti ryhmin teemoihin, menetelmiin ja toteutukseen. Pilotissa oli mukana
omaishoitajille, maahanmuuttajille, yksindisille, mielenterveysongelmaisille seké yleisesti
ikdédntyville tarkoitettuja ryhmid. Kaikki ryhmaldiset olivat normaalissa asuinkannassa asuvia

ikddntyvid, jotka eivit siis asuneet palvelutaloissa.

Kohderyhma ja ryhméan toiminta Kapyrinteella

Kohderyhméné ovat elakkeelle jadneet tai jAdmassa olevat naiset. Osalla ryhmalaisista
on mahdollisesti mielenterveyden ongelmia. YritAimme ryhmatoiminnalla vahvistaa
voimavaroja ja osallisuutta, tukea mielen tervettd osaa ja vahvistaa oman arvon
tunnetta sekd merkityksellisyyttd. Ryhma tulee kokoontumaan keskiviikkoisin klo
17.00 -19.00 toimintakeskus lidantuvan tiloissa.

Esimerkki 3. Kohderyhmin valinta Képyrinteessa
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Lihes kaikissa ryhmissé oli vaikeus tavoittaa haluttu kohderyhmad. Talot, joissa oli valmiiksi
kontakteja esimerkiksi omaishoitajiin, joiden puolisot kiyttidvét palvelutalon
lyhytaikaishoitoa, oli helpompi tavoittaa. Ryhménohjaajat kokivat ettd ryhmaissd kdyneet
ikdihmiset hyotyivit ryhmastd. Lihes kaikki olivat kuitenkin sitd mieltd, ettd ryhmikoko olisi

voinut olla isompi.

4.3 Ryhman markkinointi

Ryhmaé markkinoitiin eri tavalla. Lehti-ilmoitukset, yhteistyd kunnan viranomaistahojen
kanssa, ilmoitustauluille viedyt esitteet, suorat kontaktit mm. talossa asuvien tai ruokailevien
omaisiin tuottivat tulosta. Osassa ryhmisti, ldhetettiin kirjeitd my0Os suoraan viestorekisteristi
saatuihin osoitteisiin. Ryhménohjaajien kanssa kéytiin paljon keskustelua siitd, miten
ikdihmisid 16ydetiddn parhaiten. Osa koki, ettd seuraavaan vastaavanlaiseen ryhmaéén voisi olla
helpompi saada ryhmaliisid, kun “puskaradio” on toiminut. Epéselviksi jdi, oliko ryhmén
“raskailla” teemoilla vaikutusta ryhmien suosioon. Onko ihmisten helpompi tulla ns.
virikeryhmiin, jossa heiltd ei vaadita sitoutumista viikoittain? Pohdittavaksi kuitenkin jaa,
miten syrjdytyneet ja koteihin jddneet ikddntyvit saataisiin ryhmiin? Nyt kuitenkin suurin osa

ryhmiin osallistuneista ikddntyvistd voi hyvin.



KOTONA ASUVIEN IKAANTYNEIDEN KUNTOUTTAVA RYHMATOIMINTA

Kahdeksassa Vanhus- ja lahimmaispalvelun liiton jasenjarjestossa kokeillaan
kolmen kuukauden ajan erilaisia ikdadntymiseen liittyvia aihepiireja ja
toiminnallisia menetelmid. Haukiputaan Kotiapuyhdistys Ry on mukana
valtakunnallisessa ryhméatoiminnan Ydin-voimaa ryhmé hankkeessa, Haukiputaan
vastaava ryhma toimii nimellad Voi Hyvin ryhma.

Voi Hyvin ryhma& on ikdantyville suunnattu tavoitteellinen ryhm4, jolla pyritédén
edistamaan ikdantyvien terveyttd, hyvinvointia ja toimintakykya. Voi Hyvin ryhmé
kokoontuu viikoittain parin tunnin ajan. Ryhmaéssa jutellaan omasta elamésta ja
kaydaan lapi omaan terveyteen ja hyvinvointiin liittyvid asioita. Ryhmén ohjaajina
toimivat sosiaali- ja terveysalan ammattilaiset.

Ryhmé&éan valitaan noin 10 ryhmalaista, jokaiselle tehddan alkuhaastattelu, jossa
kysellddn elaman laatuun ja ikddntymiseen liittyvista asioista. Ikdantyvien
toivotaan osallistuvan ryhmé&an sdannollisesti. Ryhmén tavoitteena on tuoda
ryhmalaisten elamé&én iloa, toimintaa, virkeytta, tietoa ja uusia ystavia. Voi Hyvin
ryhma voi antaa energiasysayksen, mink4 avulla jaksaa syksyn pimenevét ja
kylmenevét illat.

Yhteyden otot ryhmdn vetijille vko 28 mennessd:

Haukiputaan Kotiapuyhdistys Ry
Kirkkotie 4 A 8

90830 Haukipudas

08-5475619 & 0400-184853

Ryhmdnvetdjit:
Eija Segerlov lihihoitaja Johanna Ollila Sosionomi AMK
Hyvat ystivit ovat kuin lyhtyja tielld

— ne eivit suinkaan lyhennid matkaa,
mutta tekevit sen valoisammaksi kulkea.

Esimerkki 4. Haukiputaan Kotiapuyhdistyksen kirje ikddntyville

4.4 Ryhmien tavoitteellisuus ja teemat

11

Kaikki ryhmit kokivat jérjestetyn toiminnan tavoitteellisena. Teemoista oltiin kuitenkin kahta

eri mieltd. Toiset kokivat teemat ohjausta helpottavina tekijoini ja toisille ne olivat liian

raskaita ja sitoivat ryhmékerrat tiettyihin aihealueisiin.
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”Mielestdmme ryhmd jo itsessddn tuki ikdihmisen hyvinvointia ja terveyttd. Teemoista
saimme lisdd innostusta ja mielenkiintoa ryhmdkertoihin. Erityisesti toiminnalliset tuokiot

olivat mieleisid ja edistivdt hyvinvointia.”

"Teemat koettiin liian raskaiksi, vaikka kuinka yritimme niitd kevennelld. Skeptisyys teemoja

kohtaan.”

”Ryhmdin ohjaajana uskon ryhmdn ja teemojen tukeneen osallistujien hyvinvointia.”

”Teemat antavat rakennetta ja rajoja keskustelulle ja yhdessdololle. Jonkin verran arkuutta
ilmaista omia toiveita varsinkin alussa ilmeni. Teemat ja aiheet sindnsd olivat melko laajasti
kdaytossd, enemmdn arkuutta metodeissa. Sosiodraama menetelmdnd ja eldmdntarinan
kuvallinen kertominen koettiin vield liian vaikeana, eikd kaikilla ehkd ole tarvetta kertoa tdssd

tilanteessa arkoja muistojaan.”

Monissa pilottiryhmissé toteutettiin my®os jirjestoille perinteistd virkistys- ja retkitoimintaa.
Myos niiden koettiin lisddvin ikddntyvien hyvinvointia. ”Kylld teemat tukivat ryhmdildisten
hyvinvointia ja terveyttd mm. mielen ja kehon virkistdytymiset (jalka-ja kdsihoidot,

rentoutustuokiot, erilaiset retket jne.)”

Ryhman ja eri kokoontumisten tavoitteita oli pohdittu ryhmén alkaessa ja myos sen
loppuessa. "Tavoitteista ja niiden saavuttamisesta keskusteltiin aina ohjaajien kanssa yhdessd
Jjoka kerta ryhmdtapaamisen jdlkeen.” Osa koki, ettd ryhmi oli poikennut huomattavasti
virkistysryhmistd. "Ryhmd poikkesi talossa jdrjestettivistd kerhoista/ ryhmistd. Valtaosa
kerhoista on vapaaehtoisten ohjaamia ja Ydin-Voimaa oli tyontekijin ohjaama ryhmd. Y-V
poikkesi myos tavoitteellisuudeltaan ja suunnitelmallisuudeltaan, mddrdaikaisuudellaan ja

etukdteishaastatteluiltaan muista kerhoista ja ryhmistd, joita talossa on aiemmin jdrjestetty.”
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”En ole koskaan ohjannut puhtaasti virikkeellisid ryhmid. Tdssd ryhmdssd kuitenkin teemat
olivat ehkd tiukimmin sidottuna hyvinvointiin ja terveyteen. Uskon tdmdn tapaisten ryhmien

lisddntyvin tulevaisuudessa.”

Kuva 4. Ytimen projektivastaavat Johanna Kormano ja Kaisa Kontio suunnittelemassa ryhmié

4.5 Ryhméanohjaus

Ryhmid ohjasivat sosiaali- ja terveysalan ammattilaiset. Ohjaajia ryhmissi oli 1-3. Yhdessa
ryhmésséd apuohjaajana toimi vapaaehtoinen. Kaikissa ryhmissé oli koettu onnistumisen
eldmyksid, mutta myos opittavaa. Tavoitteellisen ryhmin ohjaaminen on haastavaa ja haastaa
myOs ryhmén ohjaajan. Monessa ryhméssi oli ollut puheliaita osallistujia, jotka olivat
pyrkineet viemédin tilan my0s muilta. Niihin tilanteisiin puuttuminen ja suunnitellun aiheen
ldpivieminen olivat olleet vélilld vaikeita. Toisaalta ryhmén ohjaus koettiin myos
palkitsevana. Ryhmaldisten positiivinen palaute ja eldménilon lisdédntyminen vaikuttivat
ohjaajan motivaatioon myonteisesti. Osa ryhménohjaajista koki oppineensa uusia asioita

pilotin kuluessa.
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”Ydin-Voimaa ryhma oli ammatillisesti sopivan haasteellinen. Jokaisen
ryhmékerran jalkeen ryhméan ohjaaja ja vapaaehtoinen kavivat keskustelua
ryhmaésté ja ohjaaja kirjoitti liséksi reflektoivaa péaivékirjaa ryhméantoiminnasta.
Ryhmaéan ohjaajana koen saaneeni lisdd varmuutta tavoitteellisen ryhméan
ohjaajana.” (Kaisa Kontio, VPTY)

Esimerkki 4. Omenatarhan itsearviointia ryhménohjauksesta

4.6 Ryhméanohjaajien paivakirjat

Ryhminohjaajat tdyttivit kaikista ryhmikerroista suunnittelu- ja arviointilomaketta.
Toiminnan kirjaaminen vaihteli ryhmittdin. Osa oli raportoinut ryhmitapaamisen toiminnasta
ja arvioinnista varsin selkedsti, toiset taas ovat kuvanneet tapahtumia varsin yleiselld tasolla,
eikd arviointiinkaan ole vélttimittd paneuduttu. ”Pddasiallisesti voidaan havaita, ettd ne,
jotka ovat jo suunnitteluvaiheessa kirjanneet selkedsti ylos tavoitteita, erilaisia menetelmid
jne, ovat myos suoriutuneet ryhmdnohjauksesta paremmin. Ne, jotka eivit olleet tehneet
tarkkaa etukdteissuunnitelmaa, ovat edenneet fiilispohjalta ja ainakin ulkopuoliselle
havainnoitsijalle tulee mielikuva toiminnasta, joka etenee sattumanvaraisesti, ilman suuntaa
ja tavoitteita.” (M. Mikeld, joka perehtyi pilottiin pelkidstddn ryhménohjaajien raportoinnin

kautta)

Osassa arviointilomakkeissa oli pohdintaa yksittdisistd asiakkaista ja heiddn voinnistaan.
Ndistd ryhmistd syntyi mielikuva asiakkaiden huomioimisesta yksiloind ja heiddn
henkilokohtaisiin tarpeisiin vastaamisesta. Pienet ryhmékoot mahdollistivat timin. Kahdessa
ryhmisséd kirjattiln myods ohjaajan oman toiminnan reflektointia, kuten omaa toimimista
erilaisissa tilanteissa. Ohjaajan oppiminen ja oman persoonan kdyttd tyovélineend on ollut

ndissd ryhmissé vahvaa.

" Pdivdkirja oli hyvd tukiviline sekd ryhmdn suunnittelussa ettd arvioinnissa. Ryhmdn jilkeen
kirjaaminen auttoi jasentdmddn ja arvioimaan ryhmdn tapahtumia, tavoitteiden
saavuttamista sekd kokonaisuuden hahmottamista koko ryhmdprosessin pdcdityttyd.
Pdivdikirjaan saattoi myohemmin palata ja tarkistaa esim. ryhmddynamiikan kehittymistd.

(Kaisa Kontio, VPTY)
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Aihe / teema: Taideterapia

toiminta ja sen tavoitteet toiminnan arviointi

-Saada rentoutusta arjen hetkesta. -Yllattyivit, kuinka rentouttavaa ja hyvén
-Musiikin ja luovuuden avulla purkaa omia | olon tuottavaa on maalaaminen ja samaan
ajatuksia ja tunteita aikaan musiikin kuuntelu.

-Avioparit tekivit eri huoneissa maalauksia ja
kuuntelivat samalla musiikkia. Ylldtys oli
kaikille suuri. avioparien maalaukset olivat

samanlaisia ja samoja virejd oli kdytetty.

Lopuksi saa kertoa tuntemuksistaan, mitd on | -Kaikki ldhtivit kotiin kuulemma iloisena ja

saanut taulupohjaan tehtyé. yllidttyneend

Kahvitus Taatalassa!

Esimerkki 5. Taatalan kirjausta ja arviointia ryhmékerrasta

4.5 Elaméanlaatukyselyn tulokset

Elaménlaatumittareita oli syyskuun loppuun mennessé palautettu ainoastaan neljéasti paikasta,
yhteensd 19 kpl. Lokakuussa palautui vield 14 henkilon lomakkeet ja marraskuun lopussa 13
lomaketta. Yhteensi siis 46 eliménlaatumittaria. Vastanneista naisia oli 39 ja miehii 7.
Kahdessa ryhmissi eldminlaatukyselyt tdytettiin kotona itse tdyttdaen. Muissa kuudessa
ryhmissi ikddntyvit haastateltiin ennen ryhmén alkamista. Ryhménohjaajat kokivat
haastattelut padosin hyviksi tavaksi tutustua ryhmaliisiin. Myos uuden ryhmaildisen kynnys
tulla ensimmaiiseen ryhmikertaan pieneni, kun sai tavata ohjaajan etukiteen. ”Haastattelu
antoi hyvdn etukdteiskuvan ryhmdildisistd.” Toisaalta koettiin, ettd haastattelut veivét paljon
aikaa ja olivat tyolditd. Osa huonokuntoisista ryhmaéliisistd ei olisi kuitenkaan kyennyt
tayttamaan lomaketta yksindin. ”Eldmdnlaatumittari ei oikein tuntunut toimivalta. Ehkd
ryhmdnohjaajan olisi ollut hyvd vield enemmdn ohjeistaa ja painottaa mittarin tdyttdmistd.
Etsittdessd tukea vdlittomdlle toiminnan vaikuttavuudelle mittari puoltaa paikkaansa, mutta

bl

vakiintuneessa / hyviksi todetussa toiminnassa en koe sitd mielekkddiksi.’
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Eldménlaatumittarin tiytti 39 naista ja 7 miestd. Vanhin vastaaja oli syntynyt vuonna 1915 ja

nuorin vuonna 1948.

Valtaosa vastaajista oli yksinasuvia.

Lihes 67% vastaajista oli erittdin tyytyviisid tai tyytyvdisid suoriutumiseensa arjen askareista.

Viidesosa vastaajista mainitsi, ettd kivut estivét paljon tai erittidin paljon tekemaésti haluttuja

asioita. Yli puolet vastaajista oli sitd mieltd, ettd kivut rajoittavat vihién tai jossain miirin

toimintaan osallistumista.
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[lman ladkkeitd tuli toimeen ainoastaan 3 vastaajaa.

\

,

Unen laatuun tyytymittomid tai erittidin tyytyméttomid oli ldhes kolmasosa eli noin 28 %

vastanneista. Tyytyviisid tai erittdin tyytyviisid oli noin 44 %.

Erittdin paljon ja paljon elamistd nauttivia oli ldhes 59%.



o

Lihes puolet vastaajista koki eldménsi erittdin merkittdaviksi tai merkittaviksi. Lihes saman

verran oli niitd vastaajia, jotka kokivat eldménsd melko merkittdvéksi. Vain kaksi vastaajaa

oli sitd mielti, ettd heiddn eldméllidin on vain vihdn merkitysta.

23. Kuinka tyytyvainen olette itseenne?
Kysymykseen vastanneet: 45 (ka: 3,4)

(23.1) Erittdinen tyytymaton | | 0%
(23.2) Tyytymatsn L | 13,3%
(23.3) Ei tyytymétsn eiki tyytyvainen [ | 37,8%
(23.4) Tyytyviinen ([ | 44,200

(23.5) Erittdin tyytyviinen = | a,4%

Lihes puolet vastaajista (49%) oli tyytyviisid tai erittdin tyytyvéisid itseensd. Neutraalisti

itseensd suhtautuvia oli noin 38% ja itseensd tyytyméttomid noin 13 %.

Lihes neljdsosalla (24%) vastaajista oli melko usein tai erittdin usein negatiivisia tunteita.

Toisaalta 76% vastaajista ilmoitti, ettd nditd tunteita on harvoin tai ei koskaan.

17

20
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B

Reilusti yli puolet (62%) vastaajista oli tyytyvdisid sosiaali- ja terveyspalveluiden
saatavuuteen. Neljd vastaajaa oli erittdin tyytyméttomii ja tyytymittomid palveluiden

saatavuuteen.

Y1i 30% vastaajista koki, ettd palveluista, tukimuodoista ym. ei ole riittivésti tietoa saatavilla

tai sitd saa vain vahéan.
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Yhteenveto ja pohdinta elaménlaatukyselyn tuloksista

Valtaosa kyselyyn osallistuneista ikdantyvistd koki eldaminsd hyviksi. Kuitenkin osalla
ryhmaldisistd oli selkeitd ongelmia eldméssién, joihin tulisi puuttua.

Eldaménlaatukyselysti nousi esiin ikddntyvien kokemat kivut, joita valtaosa ryhmissi
kiyneistd koki. Kivut haittasivat osallistumista ikdéntyvien haluamiin asioihin ja niin ollen
huonontavat koettua elaménlaatua. Myos ikddntyvien tyytymittomyys unen laatuun, nousi
kyselyssi esiin. Kivut ja unettomuus ovat varmastikin sellaisia aiheita, joita olisi hyvi
kisitelld ryhmissd. Myos eldmidn merkityksellisend kokeminen ja tyytyvdisyys omaan itseensd
heijastuu koko toimintakykyyn. Kyselyyn vastanneista 6 ikdantyvéa kertoi olevansa
tyytymaéttomid itseensd. Negatiivisia tunteita kuten synkkidd mielialaa, epdtoivoa, vihaa ja

masennusta oli usein tai melko usein 11 ryhmaldisella.

Yksittdisid huomioita ryhmien eliménlaatukyselyiden vertailussa:

- Ik#dédntyvien kokema eldminlaatu ei ole sidoksissa ik#ddn. Képyrinteen nuoret
ryhmilédiset sekd Taatalan omaishoitajat kokivat eldminlaatunsa keskiméiérin
heikompana kuin vanhemmat ikdtoverit muissa ryhmissd. Onko omaishoitajuudella ja
mielenterveysongelmilla yhteys heikompaan eldménlaatuun?

- Kaikki Haukiputaan ryhmaéldiset kokivat tyytyviisyyttd seksuaalielaméénsa (keski-ika
80-v ja ainoastaan 1 asui puolisonsa kanssa)

- Kivut estavit ylldttavin useaa ikdihmistd osallistumasta haluamiinsa asioihin

- Lihes kaikki ryhmiin osallistuneet ikdihmiset olivat tyytyviisid asumiseensa ja
asuinpaikkaansa jokaisessa ryhméissi

- Hyvin harva ikédéntyvi koki fyysisti tai henkistéd turvattomuutta.

- Ryhmiin osallistuneilla ikddntyvilld ei padosin ollut taloudellisia huolia

4.7 Fiilismittareiden tulokset

Fiilismittareita saatiin takaisin yhteensd 24 kpl. Pdfasiassa mittarit oli tdytetty kokonaan,

mutta joukosta 10ytyi myos tdysin tyhjid tai vain osittain tiytettyjd lomakkeita. Fiilismittari
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saattoi monen mielestd olla lilan tyolds tdyttdd. Tédssd erddn ryhmédnohjaajan palaute
ryhmildisiltd.  ”Ryhmdn  jdsenet eivit kokeneet fiilismittaria  mielekkddnd — sen
pdivikohtaisuuden takia. Vanhusten mielestd oli tylsdd vastata joka pdivd samoihin
kysymyksiin, kun olotila ei kuulemma muutu niin nopeasti. Lisdksi merkinndt, naamataulut,
joilla omaa kokemusta ilmaistiin, olivat hiukan epdselviit visuaalisesti. Osalle ryhmdildisistd
motiivi fiilismittarin kdyttoon ei kirkastunut, vaikka sitd useamman kerran koetin selvittdd.
Jotkut luulivat, ettd vain ryhmdkertojen jilkeen tulee merkitd fiilikset, ei muina pdivind...
Fiilismittaria oli tdytetty huonosti ja he avoimesti kritisoivat sitd, toisin kuin alkuhaastattelua,
Jjohon suhtautuivat ihan mukavasti.” Toisaalta jotkut olivat jaksaneet tdyttdd jokaisen kohdan
ja jopa kirjoittaa kommentteja tyhjille riveille. Fiilismittari saattoi olla joillekin péivikirja,
johon sai purkaa niin hyvid kuin huonojakin tunteita. ”Sdrkyd vihdn sielld ja tddlld. Iloinen

»

siitd, ettd jaksaa. Pdiviikaffeet Kantissa Ystdvien kera.” ”En koyhd enkd kipee. Kuin herdisin

elamddn. Thmeen mutkattomat ”ohjaajat” ihania!”

Alun perin fiilismittarin tarkoituksena oli saada asiakkaiden omaa &dntd kuuluviin.
Pdivittdisten kirjausten avulla tavoiteltiin ryhmékerran vaikutusten niakymistd mittarissa. Siind
ei kuitenkaan onnistuttu. Fiilismittarit kertoivat yksittdisten ikdihmisten piivistd, joissa
terveydentilan, ihmissuhteiden ja eldménilon kokemukset vaihtelivat ryhmékerroista
riippumatta. Osa fiilismittarin tdyttdneistd ikddntyvistd mainitsi kuitenkin kirjallisesti
ryhmikerran nostaneen heididn mielialaansa. Pohdittavaksi jdd edelleen se, miké olisi toimiva

mittari tai menetelmé ryhmétoiminnan vaikutusten arvioimiseen asiakkaiden kokemana.

4.8 Huomiot yksittaisista ryhmista

Kaikissa ryhmaépilottiin osallistuneissa ryhmissd oli omat vahvuutensa. Osa ohjaajista pystyi
kertomaan kirjallisesti paremmin, mitd ryhmissé tapahtui. Hyva kirjallinen raportointi ja oman
toiminnan arviointi antavat ulospdin kuvan tavoitteellisesta ja ammatillisesta toiminnasta.
Ryhmin vaikutuksia ja onnistumista on vaikea arvioida ulkoapdin, ellei niitd ole

dokumentoitu. Seuraavassa on perustiedot kustakin pilottiin osallistuneesta ryhmésta.
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K0ssi-sddtio

Kossi-sddtion ryhma tavoitteli Idhiympériston yli 65-vuotiaita ikdédntyvia.

Kossi-sdition alkuperdisestd ryhmédsuunnitelmasta ilmeni selkeisti eri tapaamiskertojen
paivimddirit ja teemat. Suunnitelmasta kévi ilmi, ettd ryhmissi késitelldédn eri aiheita
monipuolisesti (esim. terveys, turvallisuus, ikddntyminen ja tunteet). Tarjolla oli
asiantuntemusta eri aiheista ja toisaalta myos ryhmin jdsenten omiin kokemuksiin ja
tuntemuksiin paneuduttiin ryhmétapaamisissa. Ryhmién valmisteluun oli kéytetty paljon aikaa.
Ohjaajan arvion mukaan vihintdén yhden tydviikon tunnit. Teemoja oli mietitty ja aineiston
etsimiseen sekd ryhmén markkinointiin oli satsattu. Ryhmén suunnittelussa oli kédytetty myos

fysioterapeutin osaamista sekd hyodynnetty tutkittua tietoa.

Ryhmiin ilmoittautui kuusi henkildd; neljd naista ja kaksi miestd. Eldminlaatukyselyt oli
tehty ennen ryhmitoiminnan alkamista. Ryhmaéén osallistuvien ikddntyvien keski-ikd oli 75-
vuotta. Neljd ryhmadldisistd asui yksin ja kaksi puolisonsa kanssa. Kukaan ryhméén
osallistuneista ikddntyvistd ei saanut tukea asumiseensa. Toimintakertojen suunnittelu- ja
arviointilomakkeet palautettiin Valliin tammikuussa 2008. Samalla palautettiin yksi

fiilismittari.

Kossin ryhmiétoiminta eteni ldhes alkuperdisen suunnitelman mukaisesti. Yksi henkilé on
vastannut kaikesta toiminnan suunnittelusta ja toteutuksesta. Raportista ilmenee kunkin
tapaamiskerran aiheet ja toiminta padpiirteissddn. Jonkin verran on kuvailtu toiminnan
tavoitteita ja joiltakin osin toimintaa on myos arvioitu. Ryhmitoimintaan on osallistunut 4-6

henkil64, jotka ovat ilmeisesti olleet varsin aktiivisia keskustelijoita.

Ryhmaénohjaajan palaute ryhmén onnistumisesta ja vaikutuksista ryhmaéldisiin oli positiivinen.
”Uskon kuitenkin, ettd kynnys osallistua tdmdn tyyppiseen ikdihmisten ryhmdtoimintaan
madaltui. Ryhmdildiset pitivit myos tdarkednd sitd, ettd oli mahdollisuus keskustella asioista
ikddntyvien kanssa. Ehkdpd myds usko siihen, ettd omaan eldmdcdn voi ja kannattaa
vaikuttaa, vaikka mittarissa vuosia on jo enemmdnkin ja toisaalta kannattaa pysdhtyd

’

pohtimaan omaa téhdnastista eldmdd ja sen kulkua.” (Johanna Kormano, Kossi-sdditio)
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Vanhusten Palvelutaloyhdistys ry, Omenatarhan palvelutalo

Omenatarhan ryhméin etsittiin tavoitteellisesta ryhmaésti hyotyvid yli 65-vuotiaita.

Ryhmitoimintasuunnitelmista ilmeni selkedsti kunkin kerran tavoitteet, menetelmit seki se,
mitd materiaaleja tarvitaan. Ryhmitoiminnan suunnittelussa korostettiin keskustelevaa ja
pohdiskelevaa tyOskentelyotetta ja ryhmén jdsenten omien kokemusten suurta arvoa.
Suunnitelmasta kdvi ilmi se, miten ryhméd markkinoidaan ja mikd on sen kohderyhmad.
Suunnitelmassa oli my0s mietitty, miten toimintaa voisi jatkaa tulevaisuudessa kokeilun
jilkeen. Omenatarhan ryhmissd hyoddynnettiin kaikista ryhmistd eniten toiminnallisia
menetelmid ja niiden suunnitteluun oli kidytetty aikaa ja vaivaa. Sama perusteellisuus nékyi

kaikessa dokumentoinnissa.

Omenatarhan ryhméédn osallistui viisi naista ja yksi mies. Ryhmaéliiset olivat idltddn 68-79
vuotiaita. Ryhmaildisten keski-ikd oli 73-vuotta. Neljd heistd asui yksin ja kaksi
aviopuolisonsa kanssa. Viisi ryhmaéldistd kertoi suoriutuvansa hyvin pdivin askareista ja yksi
koki tyytymittomyyttd omaan suoriutumiseensa. Kolme ryhmadlidistd koki ennen ryhmén
alkamista, ettei ole saanut riittdvisti tietoa ikdédntyville suunnatuista palveluista. Kaikki olivat
tyytyviisid asumiseensa Espoossa ja kokivat eliménlaatunsa hyviksi. Yksi kuitenkin oli

erittdin tyytymiton terveydentilaansa.

Omenatarhan ryhméa ohjasi yksi palkallinen tyontekijd ja yksi vapaaehtoinen. Toiminta oli
edennyt pddasiassa alkuperdisen suunnitelman mukaan. Aiheita olivat esim. terveys,
turvallisuus ja elimin arvot. Joustojakin oli tehty, koska on haluttu ottaa ryhmaéliisten tarpeet
huomioon. Keskustelulle on haluttu jittdaa paljon aikaa. Toiminnan suunnitteluun ja arviointiin
on selvisti panostettu. Jokaisesta tapaamisesta on kirjoitettu arviointia ja pohdittu tavoitteiden
toteutumista. Ryhménohjaajat ovat analysoineet yksittidisten ryhmildisten edistymistd ja omaa

onnistumistaan eri tilanteissa.

Eldménlaatukyselyitd palautettiin syyskuussa 2 kpl ja lokakuun alussa saapui vield 4kpl.
Fiilismittareita palautettiin joulukuussa 4 kpl. Ryhmén ohjaaja kerdsi ryhméliisiltd myos
kirjallisen palautteen ryhmin lopussa. “Kaikki jotka osallistuivat viimeiselle kerralle ja

tayttivit kyselylomakkeen (= 50% ryhmidldisistd) kertoivat sosiaalisen kanssakdymisen
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lisddntyneen ja kaikki totesivat, ettd ainakin jossain mddrin ryhmd on virkistdanyt mieltd sekd

lievittdnyt yksindisyyttd.”

fon taikaa, \

Kuva 5. Omenatarhan ryhmén tekemai eldmén puu. Ilon aiheita ja voimavarojen ldhteité.

Tampereen Vanhuspalveluyhdistys ry, Taatalan palvelutalo

Taatalan pilottiin osallistunut ryhmé oli omaishoitajille suunnattu. Omaishoitajat valikoituivat
ryhméén Taatalan lyhytaikaisyksikon kautta. Ryhma alkoi heti kesdkuussa 2007, eikd
ohjaajilla ollut aikaa suunnitella sitd niin paljon, kuin muilla ryhmilld, jotka alkoivat vasta
syys-lokakuussa. Taatalan ryhmétoimintasuunnitelmasta ilmeni tapaamiskertojen aiheet. Sen
tarkempaa suunnitelmaa ei oltu Valliin toimitettu. Ohjelmassa oli mm. retkeilya,
rentoutumista ja asiantuntijaluentoja. Ryhma aloitti kesidkuussa 2007 ja se jatkui marraskuun

loppupuolelle saakka pilottina.
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Kuva 6. Taatalan omaishoitajien ryhma retkelld kesdisessd luonnossa

Taatalan ryhmédn suunniteltu budjetti oli selvédsti suurempi kuin muilla projektiin
osallistuvilla yhdistyksilld. Tarkemmista toimintakertojen arviointilomakkeista ilmeni, ettid
ryhmitapaamisiin oli osallistunut 4-9 henkilod kesillda 2007. Ohjaajia oli ollut paikalla 2-3.
Ohjelmassa oli ollut mm. retkid Viikinsaareen, Ideaparkiin ja Hervannan nikétornille, joihin
myoOs hoidettavat omaiset piidsivit osallistumaan. Lisdksi oli pidetty mm. levyraatia ja
maalaustuokioita. Yhdelld tapaamiskerralla jalkahoitajat tulivat tekemédn ryhmén jésenille
jalka- ja kisihoitoja. Toiminnan arvioinnissa tuli selkeidsti esille rentoutumisen ja
virkistaytymisen keskeinen rooli. Tapaamiskerroilla on tavoiteltu iloista, sosiaalista ja
vapaamuotoista tunnelmaa. Rankan omaishoitajatyon vastapainoksi on haluttu tarjota hieman

luxusta arjen keskelle.

Taatalasta eldménlaatukyselyitd palautui 5 kpl; neljaltd naiselta ja yhdeltd miehelta.
Ryhmildiset olivat idltddn 59-73 —vuotiaita, keski-ikd 67v. Kolme heistd koki saavansa tukea
asumiseensa. Kaksi ryhmaldistd koki tyytyméttomyyttd suoriutumisestaan pdivin askareista.
Kolme heistd koki eliménlaatunsa hyviksi. Kolmella oli kuitenkin tyytyméttomyyttd unensa
laatuun. Kukaan eldaminlaatukyselyyn vastanneista ei kokenut tyytyviisyyttd
seksuaalieldmédnsd. Yhdelld ryhmadldiselld on erittdin usein negatiivisia tunteita.

Fiilismittareita palautettiin 4 kpl syyskuussa ja 1 kpl joulukuussa.
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Taatalan ryhmiin osallistunut muistisairaan omahoitaja kirjoittaa eldmistiéin ja ryhmén

merkityksestd siithen ndin:

“Keskustelut tddlla ovat antaneet voimia kohdata arki pissoineen ja kakkeineen.
Olen oppinut paljon dementiasta — toisiakin puolia, joita itse olen havainnut.

Tunnen itseni riittéimdittomdksi, kun en jaksa aina hésséttéid harhojen unimaailmassa.
Hyvin ikdvdd, kun anoppi hiippailee meilldi (20v sitten kuollut). Pelkdicdin, ettd itsekin
Jjoudun "junaan”. Pditdn aina olla ymmdrtduvdisempi. Enkd kuitenkaan ole.

On vaikea hyvdksyd, ettd omainen aika ajoin on muistamaton, syé kauhistuttavan
epdsiististi, eikd juuri osaa mitddn. Ainoa asia on, jota pyyddn tekemddn, on sdngyn
petaus. Sekin ndyttdd olevan ylivoimaista hdinelle. WC:td on vaikea loytdd tai se on
aina “varattu”. Selityksid riittédd.

Hdin on outo tddlld. Milloin koti on laiva, juna, vankila tai hdn on kutsuttuna vieraana
tddlld. Sosiaalinen eldmdmme on tdysin loppunut. En oikeastaan halua kutsuakaan
ketdidin.

Oikuttelut sindnsd ovat asia erikseen — en syé, en tule saunaan, vaikka on juuri sinne
halunnut, en ota lddkkeitd - eivdt kuulu hdnelle tai tyéntdd ne teen sekaan
aamupalalla. Nuo eiviit ole hédnen vaatteitaan jne. Mutta tdllaistahan on muillakin
perheilld.

Kun eldmdmme on tuollaista, on ollut aivan ihana tavata saman kohtalon
kokevia, pddsta retkelle Viikinsaareen tai Ideaparkiin tai Hervannan nédkdtornille ja
tietdd, ettd saa itsekin vahdn hengdhtdd. Kuitenkin odotan hdntd aina kotiin ja
koitan keksid ruokia, joista hdin pitdd. On ithanaa kun hdn tulee kotiin.

Oma aikani on kello 21.00 jélkeen, jolloin luen ja ratkon ristikoita tai sudokuja pari
kolme tuntia. Silloin kun hédn on Taatalassa, yritén hoitaa rdstiin jddneitd hommia,
juosta kaupungilla lukemattomilla asioilla, joita en voi puhelimitse hoitaa ja tietysti
stivoilla.

Ammatti-ihmisten antamat neuvot ovat olleet kullanarvoisia. Tosin niitd on ollut
vaikea noudattaa, kun hermot menevdt vdlilld solmuun 24 tunnin tyérupeaman
aikana. Kiitostahan ei kotona saa. Olen lian hidas, en ymmdrrd mitddn ja olen
suorastaan despootti. Ndmd ovat lievimmdistd pddstd.

Kiitan projektista. Ei se ainakaan minun osaltani ole mennyt hukkaan.
KIITOS!”

Taatalan ryhméd jatkaa pilotin jédlkeenkin omaishoitajille suunnattuna vertaistukiryhméina.

Ryhmi on nihty tirkednd omaishoitajien jaksamista tukevana muotona.
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”Asiakkaat itse toivovat ettd vertaistukiryhmd jatkuisi projektin jdlkeenkin. Ryhmdssd saivat
Jjakaa omia kokemuksiaan, tuntemuksiaan. Toisiltaan saivat myos paljon tukea ja voimavaroja
arjen pyorittamisessd. Ryhmd antanut lopussa hyvin myonteistd palautetta. Asiakkaat
kokeneet vertaistukiryhmdin erittdin tdarkedksi ja voimia antavaksi.” (ryhmdnohjaajat

Taatalasta)

Kuva 6. Taatalan ryhmaé ihailemassa maisemia nidkotornissa

Kantti ry

Kantin pilottiin osallistunut ryhma oli yksindisyyttd kokeville ikd4ntyville suunnattu.

Suunnitelmassa kuvailtiin toiminnan taustat, tavoitteet ja arviointitavat. Myos kohderyhmi ja
markkinointimenetelmét tuotiin  esille. Ryhmitapaamisten teemat on suunniteltu
kohderyhmin oletetuista tarpeista kisin. Ryhménohjaaja dokumentoi tarkasti tekeminsd
huomiot ryhmén kulusta ja ryhméldisten edistymisestd. Myds oman toiminnan arviointi oli

vahvaa.

Ryhmiin toimintaan osallistui 5-7 henkilod. Ohjaajia oli 1-2. Toiminta eteni pidfasiassa
alkuperiisen suunnitelman mukaisesti. Teemoina olivat esimerkiksi liikunta, taide ja terveet
elamintavat. Keskustelulla ja omien kokemusten jakamisella oli tirked rooli. Ohjaaja on

halunnut antaa jokaiselle mahdollisuuden osallistua keskusteluihin ja tdtd kautta saada
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kokemuksen ryhméén kuulumisesta. ”Koin onnistumista tilanteiden ohjailussa ja keskustelun
suuntaamisessa ja mielestdni sekin perustui paljolti tarkkaan jdsenten valintaan; tiesin, ettd
ndmd henkilot etsivit samoja tarkoituksia tdltd ryhmdltd.” (Katriina Viirret, Kantin

ryhmdnohjaaja)

Eldménlaatumittari saatiin kuudelta henkiloltd; yhdeltd mieheltd ja viideltd naiselta. Ryhméén
osallistuneet olivat idltdin 76-91 vuotiaita. Keski-iki oli 83 vuotta. Kaikki ryhmaildiset asuivat
omissa kodeissaan yksinddn. Viisi ryhmaldisistd olivat tyytyvidisid omaan suoriutumiseensa
pdivan toiminnoista. Neljd heistd sai kuitenkin siivousapua. Kaikki ryhmildiset kokivat
elaminlaatunsa hyvini. Neljd ryhmalidistd koki, ettd kivut estdvit heitd ainakin jossain méérin
tekemistd haluamiansa asioita. Neljd kertoi tarvitsevansa lddkehoitoa paljon tai erittdin paljon.
Viisi koki eldminsd jossain madrin merkitykselliseksi. Kaksi koki, ettd heilld ei ollut
voimavaroja osallistua ollenkaan haluamiinsa aktiviteetteihin. Ainoastaan kaksi ryhmaéldista
koki tyytyvaisyyttd henkilokohtaisiin suhteisiinsa. Tammikuussa saatiin fiilismittarit neljalta

henkilolta.

Ryhmii haastateltiin pilottiajan loppuessa, josta nousi esiin seuraavia ajatuksia:
"Tdssdhdn se hdipyy kokonaan se yksindisyys, kun ndiden ihmisten kanssa on. Ei silloin

tunne yksindisyyttd... mut se on sielld kotona. Sitten kun on sielld, niin sielld se saattaa tulla.”

”Voin sanoa sen, ettd tdd oli paljon apua minulle, koska mun puolisoni meni pois 06
loppuvuodesta ja md olin ihan yksin silld tavalla, ettd omaisia ei ole Helsingissd. Tuo kaikki
sanotaan, samanikdisid ovat menneet pois... ja tdd ehkd oli, kun mind olin jo ndin ikdinen,
niin tdd otti minulle kovasti kylld... siis tuli raskaaksi, mutta kun mind ndin tdmdn
ilmoituksen, mind ajattelin, ettd tdd varmaankin olis mukava ja mind olin kovin kiitollinen
tastd. Ja myos tamd ohjaajien tyo on ollut minulle ihmetystd, ettd ne jaksavat... meiddn
kanssamme. Sanon vaan, ettd mukava minusta tdd on. (Otteita Birgitta Bakkerin tekemdistd

loppuhaastattelusta)

Kantin yksindisten ryhmai halusi jatkaa kokoontumistaan ohjattuna myds kevailld 2008, joka

onnistui Kantin saadessa projektille lisivuoden.
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Haukiputaan Kotiapuyhdistys ry

Haukiputaan ryhmaissi tavoiteltiin kotona asuvia yli 65-vuotiaita ikddntyvii, jotka pystyisivit
hyotymiin tavoitteellisesta ryhmédtoiminnasta. Suunnitelmassa kuvailtiin ryhmédtoiminnan
taustaa lyhyesti ja lisdksi esiteltiin kunkin tapaamiskerran teemat. Haukiputaan ryhmééin
osallistui 5-7 henkilod. Ryhmin vetdjia oli kaksi. Toiminta eteni péddosin alkuperdisen
suunnitelman mukaisesti. Koko toiminnan tavoite mainitaan kevaalli 2007 tehdyssd
alkuperdisessd suunnitelmassa, mutta toimintakerroille ei ole erikseen Kkirjattu tavoitteita.

Arviointia ndkyy hieman, mutta ei kuitenkaan jarjestelmaéllisesti.

Haukiputaan eldaminlaatumittarit saapuivat Valliin lokakuun loppupuolella. Niitd oli tdytetty
kuusi kappaletta ja kaikki ryhmildiset olivat naisia. [dltd4n he olivat 61-84-vuotiaita ja keski-
1dksi muodostui 80-v. Viisi ryhmadliisistd asui yksin ja yksi puolisonsa kanssa. Kolme
ryhmiléistd olivat tyytyvédisid suoriutumiseensa pidivian toiminnoista. Kaikki saivat tukea
kotona asumiseensa. Neljd ryhmaldisistd koki eldaminlaatunsa ja terveydentilansa hyviksi.
Nelja ryhmaildistd kokivat, ettd kivut estdvit heitd tekeméstd haluamiaan asioita. Ainoastaan
yksi ryhmildinen koki olevansa tyytyvdinen itseensd. Kaikki ryhmildiset kokivat
tyytyvdisyyttd seksuaalielamdidnsd. Fiilismittarit saatiin  helmikuussa 2008 kolmelta

henkilolta.

Haukiputaan ryhmildiset kokivat hyotyneensd ryhmisti ja saaneensa vertaistukea toisilta.
Ryhmaissé on kédyty varsin avointa keskustelua kipeistékin asioista.
"Terveyskin on kohoamaan pdin. Sekin kun niistd ryhmdssd puhutaan, auttaa ajattelemaan

» »

etten ole vaivojeni kanssa yksin.” “Varsinkin ihmissuhteita olen pystynyt luomaan uusia.
Kiitos, kun olen saanut olla mukana.” (Otteita Haukiputaan ryhmdldisten pitdmistd

fiilismittareista)

Ryhminohjaajat korostivat asiakasldhtisyyttd ja ryhmin merkitystd ikdéntyville. Myos
ryhmin jatkoon oli suunnitelmia. ”"Ryhmdn teemat suunniteltiin aina ryhmdldisistd kdsin ja
tukemaan heiddn tarpeitaan. Ryhmdn tavoitteita ja niiden saavuttamista pohdittiin ryhmdn
Jjdlkeen ja ennen sitd. Ryhmdn jilkeen usein mietittiin mitd ryhmd oli antanut ikddntyneille.
Ryhmad tulee jatkossa kokoontumaan kerran kuussa joko yhdistyksen tiloissa tai ryhmdildisten

kotona.” (Johanna Ollila, ryhmdnohjaaja)
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Kuva 7. Haukiputaan ryhmiliiset pukin kainalossa

Képyrinne ry

Kipyrinteen ryhmai oli suunnattu vasta elikkeelle jdineille ja mahdollisista
mielenterveysongelmista kérsiville lahiympériston ikdédntyville. Suunnitelmasta kévi ilmi
kohderyhmi, markkinointikeinot seké eri kerroilla késiteltdvit teemat ja niiden
tyostdmistavat. Alkuperdisessd suunnitelmassa toimintakertojen sisillot olivat seuraavat:
yhteinen startti ja tutustuminen, terveys ja terveyden kokemus, turvallisuus, eldménhallinta,
ilon aiheet, kohti hyvii ikdintymistd, yksindisyys, elaméinkulku, aktiivisuus ja itsendisyys,

elaminasenne, tunteet ja ryhmén lopetus.

Kipyrinteen ryhmé kokoontui 10 kertaa. Ryhmin ohjaajina toimi kaiken kaikkiaan viisi eri
henkilod. Tapaamisiin on osallistunut 2-6 ryhmén jidsentd ja 1-2 ohjaajaa. Alkuperdisessa
suunnitelmassa mainitut teemat olivat ilmeisesti my0s ryhmidtoiminnassa mukana.
Péivikirjoissa ei kovin perusteellisesti kerrottu, mitd oikeastaan oli tehty ja oliko aiemmin
suunniteltuja toiminnallisia menetelmid kiaytetty. Keskustelua oli ollut paljon ja se oli
ilmeisesti varsin toimiva tapa késitelld asioita. Ryhmédytymiseen meni paljon aikaa ja ryhméién
osallistuneiden lukuméird vaihteli ldhes joka kerta. Vain osa ihmisistd kdvi tapaamisissa

sadannollisesti, joka johtunee haasteellisesta kohderyhmésta.
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Képyrinteen eliménlaatumittarit saatiin marraskuun lopussa. Sen oli tiyttinyt viisi 61-66 —
vuotiasta naista. Ryhméléisten keski-ikd oli 64-vuotta. Kolme heistd asui yksin ja kaksi sai
tukea kotona asumiseensa. Vain yksi ryhmaéldisistd koki eldminlaatunsa hyviksi tai erittdin
hyviksi ja oli tyytyviinen terveydentilaansa. Neljd koki kipujen haittaavan paljon tai jossain
médrin osallistumista heiddn haluamiinsa asioihin. Kolme tarvitsi paljon ldikehoitoa. Kukaan
ryhmiléisistd ei vastannut olevansa tyytyvdinen itseensd. Neljdlld ryhméléisella on

negatiivisia tunteita melko usein. Fiilismittareita palautettiin 1 kpl tammikuussa 2008.

Kipyrinteen ryhmaléiset halusivat jatkaa ryhmésséd kdyntid vield pilottiajan jédlkeenkin ja se
jatkuu ohjattuna ainakin kevddn 2008. Erds Képyrinteen ryhmén jdsen on Kkirjoittanut

palautetta fiilismittarin takakanteen:

” Valitettavasti tamd jdi minulta kesken, kuten osallistumiseni koko ryhmdidnkin.
En oikein tiennyt ryhmdcdn tullessani, mihin tulen. Oletin, ettd meitd on joukko
samassa eldmdntilanteessa olevia naisia — juuri eldkkeelle pddsseitd keskelld
suurta eldmdnmuutosta. Itselldni on 40 vuoden intensiivinen tyoeldmd takana.
Sain sen kuvan, ettd toiset olivat jo pitempddn olleet eldkkeelld. Itse en oikein

“ryhmdytynyt”, vaikka yleensd liityn tosi helposti.

Oheinen fiilismittari jdi lopulta tdyttdimdttd — mieluummin olisin vaikka
kirjallisesti vastaillut. Nyt mieliala, ihmissuhteet ja terveys — siitd miten sen
koen, vaihtelevat laidasta laitaan. Esimerkiksi mitddin todettua sairautta ei
minulla ole, mutta “apeana” hetkend voin tuntea suurta yksindisyytti — ja
seuraavassa hetkessd olen onnekas saadessani eldid ihanien ystdvien parissa!

Olikohan mittari liian epdmdidrdinen kuulumisineen?”

Y10 ja Hanna-siitio, Kirkkopihan palvelutalo

Kirkkopihan ryhmaéén tavoiteltiin kotona asuvia yli 65-vuotiaita ikdihmisid. Kirkkopihan
kevéidn 2007 suunnitelmassa oli ryhmitapaamisten aiheet. Tarkempaa tietoa esim.

kiytettdvistd menetelmisti ei ollut. Kirkkopihan alkuperiisissd toimintasuunnitelmissa on
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mainittu 12 kerran aiheet. Toteutuneet ryhmétoimintakerrat noudattelevat suurin piirtein
alkuperdisen suunnitelman linjaa. Péivikirjassa on kerrottu jokaisen ryhmékerran osallistujat,

tavoitteet ja arvio ryhmékerran onnistumisesta. Tdssd ote ryhminohjaajien dokumentoinnista:

”Muisti ja varsinkin sen huononeminen herditti kovasti keskustelua jokaisen kohdalla. Aihe on
ajankohtainen ldhes jokaiselle ikdihmiselle ainakin jossain mddrin ja ryhmdldiset innostuivat
selvdsti aiheesta. Kdytiin ldpi asioita, mitd itse kukin ehkd pdivittdin tekee, mutta ei ole tullut
ajatelleeksi ettd ne toimivat myos muistinharjoittajina. Muistiharjoitukset olivat ryhmdildiisten
mielestd hauskoja ja mielenkiintoisia. Erilaiset ”kommdhdykset” herdittivdt hilpeyttd ja
ryhmdildiset saivat ehkd myos vertaistukea toisiltaan huomatessaan, ettd muistin

heikkeneminen on tosiasia jokaisen kohdalla.”

Ohjaajia oli 1-2 kullakin kerralla. Kaiken kaikkiaan ryhmén ohjaamiseen osallistui neljd eri
ohjaajaa ja lisdksi yhdelld kerralla oli mukana jalkahoitaja. Osallistujien lukuméédrd on
vaihdellut yhdestd neljddn. Parilla kerralla toiminnassa oli mukana my®s muita talon
asukkaita. Elaménlaatumittarit palautettiin Valliin lokakuun lopussa. Tiedot oli saatu neljiltad
henkil6ltd, joista kaikki olivat naisia. Ryhmilidiset olivat iédltddn 77-90 vuotiaita. Heiddn
keski-ikdnsd oli 84 vuotta ja kaikki asuivat yksin. Kaikki saivat jotain tukea kotona
asumiseensa. Kaikki ryhmildiset kokivat eldménsd merkityksellisend jossain midrin tai
paljon. Voimavaroja osallistua eri asioihin oli kuitenkin vdhidn. Péddosin Kirkkopihan
ryhmaldiset kokivat tyytyvdisyyttd omaan eldiméédnsd. Yksi ryhmaélédinen kertoi kuitenkin, ettei
hinelld ole ystavid. Toimintakertojen suunnittelu- ja arviointilomakkeet palautettiin

tammikuussa 2008. Samalla palautettiin 2 kpl fiilismittareita.

”Ryhmdildiset ovat toivoneet ryhmdille jatkoa ja sellainen onkin alkamassa helmikuussa silld
edellytykselld, ettd osallistujamdidrd on suurempi kuin syksylld. Ryhmdn kokohan oli hyvin
pieni, mutta sindnsd itse ryhmd oli onnistunut, jos mittarina kdytetddn ryhmdldisten
kokemusta asiasta. Heille ryhmd toi sisdltod ja rytmitti eldmdd. Ryhmd poiki esim. yhden
ystavyyssuhteen. Sehdn oli tavoitteena kirjattu kutsuunkin. He ovat myos alkaneet yhdessd
kdydd meilld syomdssd. Yhtend huomiona ryhmdn tuottamista tuloksista, voisi myos kirjata,
ettd yksi ryhmdildisistd kuvaili aina joka ryhmdkerran alussa kuinka huonosti hén on voinut
pitkin viikkoa ja miten masentunut ollut jne. Mutta aina ryhmdpdivdn koittaessa hdan oli

iloinen, virked ja kauniisti laittautunut.” (Ryhmdnohjaajien pdivdkirjasta)
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Tampereen Vanhuspalveluyhdistys ry., Keinupuiston palvelutalo

Keinupuiston ryhmissi tavoiteltiin maahanmuuttajia ja muita Hervannan alueen ikédéantyvia.

Suunnitelmasta ilmeni, ettd ryhméan oli valittu 10 osallistujaa, joista puolet olivat
maahanmuuttajia. Keinupuiston ryhmé oli mééréllisesti suurin kaikista pilottiin osallistuvista
ryhmistd. Tapaamisten tavoitteet, sisdllot ja menetelmiit esiteltiin  pédpiirteittdin.
Ryhmitapaamisiin  haluttiin ~ sisdllyttdd mm. ruokailu. Keinupuiston alkuperdisessi
suunnitelmassa oli 12 tapaamiskertaa. Kaytannossd ryhmi kokoontui 10 kertaa syksylla 2007.
Ryhmiin osallistui kaiken kaikkiaan 10 henkil6d ja kussakin tapaamisessa oli ldsnd 6-9
osallistujaa. Ryhmin jidsenistd 7 oli naisia ja 3 miehid. Ryhmissi oli useita maahanmuuttajia.

Ryhmain toiminnasta vastasi 1-2 ohjaajaa.

Alkuperidisestd suunnitelmasta 10ytyivit seuraavat teemat: Tutustuminen, terveyden
edistiminen, turvallisuus, eldmédnhallinta, hyvd ikddntyminen, yksindisyys, ravitsemus,
kulttuuri, tunteet. Suunnitelma oli monipuolisuudessaan erinomainen. Toteutunut ohjelma
ndyttdd hieman erilaiselta. Kenties siithen on vaikuttanut ryhmén osallistujien erilaiset taustat,
jolloin erilaiset kulttuurit, uskonnot ym. ovat nousseet esille. Néitd aiheita on ldhestytty esim.
musiikin, valokuvien ja keskustelujen kautta. Alkuperdisessd suunnitelmassa mainitaan, ettd
jokaisella tapaamiskerralla on liikunnallinen osio sekd ravitsemukseen liittyvédad tietoa.
Tuolijumppaa on ollut ohjelmassa kolmella tapaamiskerralla. Ryhminohjaaja kuvaakin
ryhmén poikkeamista suunnitellusta nédin: “Olemme ohjanneet titd ryhmdd, mutta
ryhmdildiset itse ovat olleet niin aktiivisia, ettd he ovat ideoineet myds ja tdmd on mennyt
sujuvasti eteenpdin. Muut teeman aiheet tulleet ryhmidiltd itseltddn, eivdtkd ole siind

Jjdrjestyksessd, jota ensin suunnittelimme.”

Ryhmén perustaminen oli iso askel niin ryhmadléisille kuin my0s ohjaajille. Eri taustoista
olevien ikdidntyvien ryhmdiytyminen ja aktivoiminen on ylipddtddn jo iso saavutus.
Ryhmainohjaaja kertoo: ” Minulla ei ole ollut tdillaisesta ryhmdtoiminnasta kokemuksia. Visiot
tulevasta projektista olivat ensin hdmmentdvid... Ensimmdisten tapaamiskertojen jdlkeen
syntyi jo me-henki, tietty ylpeys, erds ryhmdmme jidsen nimesi tdmdn meiddn yhteiseksi wiilis-
kerhoksi. Kerholle on luotu vankka perusrunko, joka voisi mahdollistaa jatkossa yhdeksi

pdivdtoiminnan muodoksi tddlldkin.”



34

Tammikuussa 2008 Keinupuiston ryhmétoiminnan tarkemmat suunnitelmat saapuivat Valliin.
Maahanmuuttajat ovat olleet hyvi piristysruiske tdssd ryhmésséd ja kenties asenteetkin ovat
muuttuneet suvaitsevampaan suuntaan. “Mamut eli maahanmuuttajat tuoneet tdrkedn
“lisavdrin” ryhmddmme. Heiltd on tullut paljon sellaista tietoa ja nikemystd mitd Suomesta
ei saa. He ovat sopeutuneet ns. “istuneet” ryhmddn hyvin. Alkuun heilld oli epdvarmuutta
saammeko heiddn puheesta selvdd ja tulevatko ymmdrretyksi, mutta muut jdsenet ovat
alkaneet antaa sanallista ja kirjoituksellisesti oikeata Suomen kielen opetustakin. Tdssd

ikdihmiset ovat vastavuoroisesti hyvid opettajia.”

Elaménlaatukyselyt palautettiin Valliin marraskuun lopussa. Kyselyyn oli vastannut kuusi
naista ja kaksi miestd. Ryhmaildiset olivat iédltdin 60-80 —vuotiaita. Keski-ikd oli 70-vuotta ja
kuusi heistd asui yksin. Kaikki ryhméldiset olivat tyytyvéisid suoriutumiseensa pdivin
toiminnoista. Osa kuitenkin sai tukea asumiseensa. Kaksi ryhmildistd koki tiedon tarvetta
olemassa olevista palveluista. Myos taloudellista turvattomuutta oli kahdella ryhmaéléisella.
Muuten ryhmadldiset kokivat eldménlaatunsa ja asumisensa hyviksi ja turvalliseksi.
Fiilismittareita palautettiin joulukuussa 3 kpl ja tammikuussa 1 kpl. Ryhmén on tarkoitus
jatkaa toimintaansa. Ryhménohjaaja kuvaa ryhméii nédin: ”Kaikki ryhmdildiset ovat yksiloitd ja
jokaisella on ollut annettavaa ryhmdssd toiminnan kannalta. Jokaisella on ollut
menneisyytensd, mutta nykyisyys halutaan jakaa vield toisten kanssa. Yksindisyys on heilld
arkipdivdd. Yksindisyys on voimakkaasti ldsnd. Eletyn eldmdn muistelu on ammentanut
voimia ja vaikeatkin eldmdntilanteet ovat tuoneet kerrottuna toisille tunnetiloja kaikille,

osallistumista, hyvdksyntdd, osanottoa ja ylipddtddn tunteiden siirtoa.”
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Kuva 7. Keinupuiston ryhmi 14hdossi retkelle Villa Royaliin

5 POHDINTA

Ryhmaitoimintapilotti oli mielenkiintoinen matka. Osa ryhmistd jatkaa eloaan jossakin
muodossa ja ikddntyvit ovat l0ytidneet jarjeston muitakin toimintoja. Osa ryhmistd koki
kolmen kuukauden ajanjakson riittdvini. Monet ryhmiinohjaajat totesivatkin, ettd intensiivistad
ja tiedollisesti raskasta ryhm#dd ei kannata sellaisenaan vetdd kauempaa. Kolmessa
kuukaudessa ehditdin kidydd ikddntyvin eldmiidn liittyvidt keskeiset asiat ldpi. Saadaan
kdynnistettyd prosessi, joka toivottavasti jatkuu ohjatun ryhmin jidlkeenkin. Osassa ryhmissa
ryhméytyminen ja sitoutuminen joka viikkoiseen kokoontumiseen kesti pidempédn, eika

kolmessa kuukaudessa ehditty vield syvillisesti paneutua teemoihin.

Pilotin aikana testattiin erilaisia mittareita. Etukéteishaastattelut koettiin toimivaksi tavaksi
tutustua ryhmadliisiin. Eldminlaatumittarin avulla on mahdollista saada helposti tietoa
ryhmildisten erilaisista tarpeista. Ryhmin teemat voisi kytked siithen. Téssd pilotissa
ryhmésuunnitelmat tehtiin ennen kyselyjd, joten niiden hyddyntdminen ryhménohjauksessa ei
ollut mielekdstd jos ryhmékerrat oli jo hyvin suunniteltu etukdteen. Ryhmin jatkuessa

aiheisiin voisi palata. Fiilismittari ei osoittautunut kovin toimivaksi mittariksi. Kuitenkin
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ikddntyvien omat palautteet ryhmésti ja sen vaikutuksista omaan eldméién, olisivat tarkeitd.
Pieni osa ikddntyvistd selvistikin halusi kertoa enemminkin eldmistddn kirjallisesti.
Toimisivatko piivikirjat ryhmékerran jilkeen paremmin? Osalle ikddntyvistd kirjoittaminen
on kuitenkin hankalaa ja se voisi tehdd esteen ryhmiidn osallistumiseen. Yksi ryhménohjaaja
kyseli ryhmiliisiltd ryhmékerroista kolmen kuukauden jdlkeen. Silloin ikédédntyvit eivit enda
muistaneet juurikaan yksittdisida ryhmikertoja ja osanneet sanoa niistd mielipiteitd. Siksi
palaute olisi hyvd saada jokaisen ryhmikerran jidlkeen. Yleispalautetta ryhmaéstd voi kysyd
kolmen kuukauden jédlkeenkin. Ryhménohjaajien suunnittelu- ja arviointilomakkeet koettiin

melko toimiviksi. Muutama ohjaajista oli ennen tété pilottiakin kirjannut ryhmistd huomioita.

Kirjaaminen osoittautui kuitenkin ylldttdvan haastavaksi. Suunnittelun, tavoitteiden ja
arvioinnin tulisi olla niin selkedd, ettd ulkopuolisillekin syntyy kuva tavoitteellisesta ja
ikddntyvdn hyvinvointiin tdhtddvistd toiminnasta. Kirjaaminen on osa ryhmién laatua.
Muutokset ryhméldisten hyvinvoinnissa ja terveydessd tulisi huomata. Jos esimerkiksi
ryhmitoimintaa myydédin kaupungille ennaltachkdisevdnd ja kuntouttavana toimintana, se
vaatii yksityiskohtaiset suunnitelmat, tavoitteet ja toiminnan arvioinnin. Ryhmén pitdd pystyd

osoittamaan, etti silld on vaikutuksia ikddntyvén eldamiin.

Osa ryhménohjaajista kaipasi enemmén tukea ja koulutusta pilotin aikana. Jatkossa téllaisessa
pilotissa olisi hyvé jirjestdd vield yksi yhteinen kokoontuminen esimerkiksi puolivilissa
pilottia. Silloin voitaisiin jakaa kokemuksia ja saada vinkkejd muilta ryhménohjaajilta. Oliko
jarkevad, ettd teemat sovittiin yhdessd yhteisessd suunnittelupdivissd? Teemat olisi voitu
tuoda valmiina Vallista, jolloin oltaisiin voitu yhdessd keskittyd menetelmien rakentamiseen
teemojen ympdrille. Yhteiselld teemojen valinnalla pyrittiin kuitenkin saamaan kaikkien

suunnittelupdivissi olleiden pilotista vastaavien tietotaito yhteiseen kidyttoon.

Téssd pilotissa suurimpana haasteena oli 10ytidd tavoitteellisen ryhmén malli, joka poikkeaa
perinteisesti jirjestdjen kerhotoiminnasta. Ajatuksena oli hyodyntdi tutkittua tietoa ja kehittaa
toimivia menetelmid tukemaan ikéddntyvien kotona asumista. Kehittamistydo YDIN-kohteissa
jatkuu edelleen. Tavoitteellinen ryhmitoiminta tulee kuulumaan keskeisend osana

Ikddntymisen resurssikeskuksen toimintoihin.

Pilotin keskeinen tulos oli, ettd ikddntyvét todella hyotyivit kehitetystd ryhmédtoiminnasta.

Ryhmiildisten palaute jokaisessa ryhméssé oli positiivista. Uusia ystdvyyssuhteita oli 10ytynyt,
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eldmdnilo oli lisdédntynyt ja uutta tietoa oli saatu. Toivottavasti ryhmai ja siind saadut ajatukset

omasta terveydesti ja hyvinvoinnista huolehtimiseen jatkuvat ryhmin jélkeenkin.

Ryhmaitoimintapilottiin osallistuneet ryhménohjaajat ja suunnittelijat ansaitsevat ison
kiitoksen pilotin onnistumisesta. Syddmellinen suhtautuminen ik&ihmisiin ja aito vélittiminen

heidén asioistaan nikyivét tdnne kirjoituspdydén taaksekin.

6 IKAIHMISEN HYVINVOINTIA JA TERVEYTTA
EDISTAVA TAVOITTEELLISEN RYHMAN MALLI

Ryhmaitoimintapilottiin osallistuneiden kahdeksan ryhmén suunnitelmista, tuotoksista ja
arvioinnin tuloksista on kerdtty kolmen kuukauden tavoitteellisen ryhmén malli. Ryhmén
avulla pyritdin edistimiin kotona asuvan ikddntyvdn hyvinvointia ja terveyttid. Sosiaaliset
suhteet, keskustelu ja avoin, iloinen ilmapiiri ovat tarkeitd tekijoitd ryhmén onnistumisessa.
Tavoitteellisen ryhmén ohjaajana toimii sosiaali- ja terveysalan ammattilainen.

Ryhma kestdd 12 viikkoa ja kaksi tuntia kerrallaan. Jokaiseen ryhmikertaan kuuluu liikuntaa

ja vapaan seurustelun kahvitteluosuus.

Aloituskerta; tutustuminen ja ryhmaytyminen
Ravitsemus

Liikunta

Eldmin asenne

Terveys ja terveyden kokeminen

Yksindisyys

Pid4 huoli muististasi

Turvallisuus

e A T R o

Eldmankulku
10. Tunteet

11. Ilon aiheet ja tulevaisuus
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12. Eldmysretki, ryhmén péitos ja arviointi

1 ALOITUSKERTA
Tavoite: Tavoitteena on tutustua toisiin ryhméliisiin, kertoa ryhmaésti ja sen tavoitteista sekd
luoda positiivinen ilmapiiri ryhméssa kidymiseen. Lisédksi kartoitetaan ryhméléisten toiveet ja

odotukset. Kdydadn 1dpi myos yhteiset sdannot ryhmélle.

Tutustuminen ja esittiytyminen:

Kartta: Tutustumiskeinona kédytetddn Suomen karttaa, johon merkitiin jokaisen syntymikunta

ja jokainen kertoo, miten on tullut ko. paikkakunnalle

Kéadet: Ryhmadliiset jaetaan pareittain ja heille annetaan tehtidvéksi hieroa parinsa kittd,
samalla kyselldan mitd pari on tehnyt ikénsé aikana kéddelldén. Hieronta kestidd noin pari
minuuttia, timén jdlkeen vaihdetaan hierojaa. Hierontojen jilkeen parit piirtdvit toistensa
kidet paperille ja kirjaavat kidteen miti pari oli tehnyt kidelldin. Parit kertovat sitten muille

ryhméléisille mitéd toinen on tehnyt ikénsé aikana kéadelldan.

Yhteiset sddnnot: Ohjaaja kidy ldpi sddnnot (luottamuksellisuus, loukkaamattomuus, oikeus

puhua / kohtuullisuus, oman reviirin méérittelyoikeus)

Toiminnan kdytdnndistd informoiminen ja sopiminen: Ohjaaja tarkistaa ryhmén ajankohdan ja

keston sopivuuden. Liikkumisrajoitteiset huomioidaan. Ryhmdldisid informoidaan mahd.

kotitehtédvistd ja péivikirjan pitdmisesta.

Ryhmilidisten odotusten kartoitus: Kysellddn ryhmdldisten odotuksia ja toiveita ryhmid

kohtaan.

Liikuntatuokio

Kahvit ja vapaa keskustelu
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2. RAVITSEMUS
Tavoite: Ryhmaldiset ymmirtidviat terveellisen ruokavalion merkityksen omalle
hyvinvoinnilleen ja pystyvit ottamaan saadun ravitsemustietimyksen kédytdntdon (rasvat,

suola, kuitu, energia, nesteet).

Ryhmiin sisilto:

- Keskustellaan yhdessd ravitsemuksen tirkeydestd ja jaectaan ryhmildisille perustietopaketti
terveellisestd ruokavaliosta. Kidyddan ldpi myos ikddntyvien nestetasapainoa ja riittdvan
juomisen merkitysta.

- Jokaiselle tdytetddn henkilokohtainen opetushallituksen Terveellinen ateria —ohjelma.
(www.edu.fi) Kédydddn yhdessd ldpi terveellisen ruokalautasen kuvio ja mietitdin miten
jokainen voisi omaansa parantaa.

- Valmistetaan eri raaka-aineista terveellinen Smoothie, joka nautitaan lopuksi kahvin tilalla.

Liikuntatuokio

Smoothie ja vapaa keskustelu

3. LIIKUNTA
Tavoite: Ryhmékerran tavoitteena on ryhméldisten terveysliikunnan edistiminen,
kaatumistapaturmien vihentdminen ja ehkiisevid vaikutus nithin. Liséksi tavoitellaan

litkkuntaharjoittelun avulla liikkumisen riemua ja virkistysté.

Ryhmiin sisalto:
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- Vertaisvoimalla liikkeelle: ohjattua liikuntaa, josta saa paitsi lihasvoimaa ja ketteryytta,
my06s huomioidaan virkistys, ilo ja ystédvien ldhelld olo.

- Ohjataan ja kannustetaan kotivoimisteluun ja omatoimiseen harjoitteluun.

- Keskustellaan ikdihmisten tarjolla olevista erilaisista litkuntaryhmista

- Liikkumiskaverista tukea. Tukihenkilon hankkiminen; asuinpaikan vapaaehtoisen
ulkoiluttajan kanssa, omainen tai ystdvi

- Apuvilineiden hankintamahdollisuus; kotona parjddmiseen ja itselle esimerkiksi
lonkkahousut. Apuvilineisti jaetaan lehtisid ja kerrotaan eri toimintatavoista hankkia niitd
kotiin.

- Oman fyysisen kunnon havainnointi ja seuraaminen

Kahvit ja vapaa keskustelu

4. ELAMAN ASENNE

Tavoite: Keskustellaan oman eldmain arvoista, mita kukin eldméssdin arvostaa. Millaiset

arvot ovat ohjanneet eldméad, miten niitd toteuttaa nyt?

Ryhmiin sisilto:

- Arvovaihtokauppa; jokaiselle jaetaan 5 arvokorttia -> yritetddn vaihtaa arvoja toisten
kanssa, jotta itselle jad mieleiset arvot -> lopuksi kaikki voivat halutessaan kirjoittaa itselleen
1-2 arvoa lisdd
- Mitid matkalle mukaan; listaa 10 (15) tavaraa, jotka haluaisit ottaa matkalle mukaan
-> otetaan itselle pari, valitaan yhteisesti 10 tavaraa, jotka otetaan mukaan

= purku; millaista oli luopua omista arvoista, miten omat arvot nékyvét arjessa

= “Arvotestamentti”

Tarvikkeet: arvokortit
Paperia

Kynid
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Liikuntatuokio

Kahvit ja vapaa keskustelu

S. TERVEYS JA TERVEYDEN KOKEMINEN

Tavoite: Tietoisuuden lisdédminen omasta terveydesti ja hyvinvoinnista seki siitd miten

niihin voi itsekin vaikuttaa.

- Ryhmin sisdlté: Valmisteltu tietopaketti eri teeman mukaisista aihealueista,

joita kiydddn keskustelemalla ldpi. Ryhmildiset saavat itse ennakkoon
miettid aiheita, jotka heitd kiinnostavat ja terveydenhoitaja valmistelee
aiheista alustuksen

- Terveydenhoitaja mittaa ryhmildisten kolesteroli- ja sokeriarvot ja kertoo

heille niiden tuloksista

Liikuntatuokio

Kahvit ja vapaa keskustelu

6. YKSINAISYYS

Tavoitteet: Ystidvyyssuhteiden luominen ryhmén tuella, mielialan parantaminen ja elimisen

laadun kohottaminen

Ryhmiin sisélto:
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- Taideterapiatuokio: Musiikin ja luovuuden avulla purkaa omia ajatuksia ja tunteita.
Ryhmiildiset maalaavat ajatuksia yksindisyydestd paperille rauhallisen musiikin soidessa
taustalla. Lopuksi jokainen saa kertoa tuntemuksistaan, mitd on saanut taulupohjaan tehtya.
- Keskustellaan kuinka kukin kokee yksindisyyden.

- Pohditaan keinoja, miten poistaa yksindisyys, jos se on totaalista

- Vapautetaan omia voimavaroja oppia uusia asioita ja kokea eldamyksii.

- Keskustelua omasta turvaverkosta ja keitd sithen kuuluu.

- Tarjotaan mahdollisuuksia ja vinkkejd osallistua erilaisiin harrastetoimintoihin

Liikuntatuokio

Kahvit ja vapaa keskustelu

7. PIDA HUOLI MUISTISTASI

Tavoite: Pohditaan miten omilla valinnoilla voi vaikuttaa omaan terveyteen ja ehkéista

muistisairauksien syntya.

Ryhmin siséltd: Keskustelun pohjana on Alzheimer-keskusliiton julkaisema Pidé huolta

muististasi —julkaisu. (www.alzheimer.fi) Ryhméléiset voivat ottaa muistiohjeisiin kantaa,

kertoa omista kokemuksistaan ja antaa vinkkeji toisilleen.

Tehdéén erilaisia muistiharjoituksia. Ryhmiliisid on pyydetty tuomaan mukaansa omia
(mieli) runojaan. Kaikki saavat mahdollisuuden itse lukea niité toisille ryhmaéldisille déneen.
Keskustellaan jokaisesta runosta, mitd mahdollisia muistoja ja mielikuvia ne heréattivit.
Ryhmailidiset muistelevat yhdessa ulkoa kansakoulunaikaisia runoja ja virssyja.

Liikuntatuokio

Kahvit ja vapaa keskustelu
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8. TURVALLISUUS

Tavoite: Herittdd keskustelua, mité turvallisuus on ja mitéd se kenellekin merkitsee. Oman
kodin/ eldmin ympiriston turvallisuuden lisddminen. Tunnistaa riskitekijoitd, 10ytad/
tunnistaa voimavaroja ja keinoja, miten lieventii turvattomuuden tunnetta -> vertaistuki ->

vertaisapu. Tutustutaan myos erilaisiin kodin apuvilineisiin.

Ryhmiin siséltd: Keskustelua fyysisesti ja psyykkisesti turvallisuudesta / turvattomuudesta.

Jokainen ryhmilédinen saa kertoa miten itse kokee oman kotinsa ja ympéristonsé turvalliseksi.
Kerrotaan miten jokainen voi vaikuttaa ennalta ehkdisevésti tapaturmiin
* mikron siirtdminen oikealle korkeudelle, ylhdaltd poytitasolle
* vaatekaapissa vaatteiden sdilyttiminen mielelldéin sellaisella korkeudella, ettei
joudu kumartumaan alahyllyille
* paksut matot vaihtaa ohuisiin, jotka pysyvét hyvin paikoillaan eivitki ole

liukkaita

Taustatietoa aiheeseen liittyen mm. Vanhustyon keskusliitolta, KTL ja kotitapaturmien

ehkdisy —kampanjan kysely.

Kiydiain yhdessd ldpi minkélaisia apuvélineitd ryhmaldisiltd 10ytyy. Keskustellaan
minkdélaisia apuvilineitd on saatavilla ja mistd niitd on mahdollista hankkia. Katsotaan
yhdessd apuviline kuvastoa ja ryhmaéldisten kidytossd olevia apuvilineitd. (rollaattorit,
sahkopyorituolit, pyorituolit, tukikaiteet kylpytiloihin, kdvelykepit)

Liikuntatuokio

Kahvit ja vapaa keskustelu

9. ELAMANKULKU

Tavoite: Tarkastellaan omaa eliminkulkua; miten olen tullut tdhiin pdiviin, muistelu
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Ryhmin sisilto:

Ikdantyvid on pyydetty tuomaan ryhméiin jokin itselle merkityksellinen tavara
tai valokuva eldméinsi varrelta. Kukin kertoo “’tavaroiden tarinat ”

Jokainen tekee paperille oman eldménjanan

Musiikillinen eldménkaari; laulu lapsuudesta (kuka lauloi, missd), millaisia
laululeikkeja leikittiin, mitd kansakoulussa laulettiin, nuoruuden yhtye,
millaisia muistoja musiikista sota-ajalta/ laulettiinko/ soitettiinko, liittyiko

nuoruus aikaan musiikki, mitd musiikki merkitsee nyt)

Tarvikkeet:

- paperia

- kynid

Liikuntatuokio:

Kahvit ja vapaa keskustelu

10. TUNTEET

Tavoite: Keskustellaan tunteista, tunteiden herittely ja tunnistaminen

Ryhmiin sisilto:

Virikortteja - mitd eri vérit tarkoittavat/ tuovat mieleen?

Millaisia tunteita on? Perustunteet: ilo, suru, inho, hammennys, viha, pelko
Tunne nelid; ilo - suru - viha - rakkaus

-> soitetaan erilaista musiikkia, jokainen menee nelioon” musiikin tuoman
mielikuvan mukaan

=>» kuljetaan tunne nelidssid; miltd/ missid tunteet tuntuvat, missa tilanteissa olet

tuntenut/ kohdannut ko. tunnetta
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- Kehurinki, yksi piirin keskelli ja toiset kehuvat. Miltéd tuntuu ottaa kehuja

vastaan?

Tarvikkeet: maalarinteippi
Tunnelaput
Virikortit
Musiikki

Liikuntatuokio

Kahvit ja vapaa keskustelu

11. ILON AIHEET JA TULEVAISUUS

Tavoite: Etsitddn ikddntyvien kanssa pienid ilon aiheita, vahvistetaan positiivista ajattelua ja

luodaan katse tulevaisuuteen

Ryhmin sisilto:

- Alustus kirjasta “’pieni kirja ilosta”

- Jaetaan kokemuksia erilaisista ilon aiheista

- Keritédédn yhdessd ilon aiheita esim. voimavarapuuhun tai valokuvin
tyoskentelemélld

- Ikdantymisen hyviksyminen. Kisitellddn tulevaisuuden odotuksia, myos

vaikeuden asioiden késittelya

Liikuntatuokio

Kahvit ja vapaa keskustelu
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12. ELAMYSRETKI, RYHMAN PAATOS JA ARVIOINTI

Tavoite: Tuoda kulttuurielimys ikdédntyvien arkeen ja kdydi 1dpi ryhmén onnistumista ja

jatkoa

Ryhmiin sisilto:

Matkustaminen yhdessé eviitd syoden ja yhteislauluja laulaen

b. Eldmyksii kauniiden antiikkisisustuksien ja esineiden parissa. Taiteellisten
ulottuvuuksien kokeminen rentouttaa mielti ja kehoa.

c. Kokemuksia historiallisista saleista ja salongeista 1800 —luvulta ldhtien

d. Nihdi kuninkaallisia antiikkiposliinikokoelmia, verhoja, koriste-esineiti ja
lasitaideteoksia. Taide ja siitd kumpuava eldmyksellinen nikemys on eréds
keino tutustua itseensi uudesta nikokulmasta.

e. Ruokailla kauniissa miljoossa ja hyvissd seurassa

f. Keritd palautetta ryhmisté ja kilydd arvioivaa keskustelua ryhmaélidisten kanssa

”Maalauksia katsellen, voi se puhutella sinua: mité tuo kuva tuo mieleeni, mistd se minua
muistuttaa ja luovuuden lihteilld oivallat uusia mielikuvia itsestédsi. Voit kutsua itsestési esiin

sisdistd taiteilijaa.”



LIITE 1: RYHMANOHJAUSPILOTIN AIKATAULU

2007 {tammi helmi maalis huhti touko keséa heina elo syys loka marras |joulu tammi.08[helmi

Esisuunnitelma
Suunnittelu Suun.pv

Haku pilottiin Valmis toimintasuunnitelma

Markkinointi Kutsut, avoimet ovet, lehtijutut yms.

Arviointi Alkuhaast. Loppuhaast.

PK, fiilismittarit Raportti

Suunnittelu: Vallissa tehdédan esisuunnitelma ja laaditaan tavoitteet, hankitaan taustatietoa seka tehdéan arviointisuunnitelma/tydkalut pilotin vaikuttavuuden
arviointiin. Pilotti esitelldan kaikille Ydin-projektissa mukana oleville ja halukkaat voivat iimoittautua mukaan. Valli osallistuu tarvittaessa esim. pilotin markki-
nointikuluihin ja korvaa projektivastaavien matkat kuten tydkokouksissakin. Yhteinen ideointipéivé pidetdan toukokuussa, jossa suunnitellaan yhdessa
ryhmékertojen teemat ja pohditaan toteutustapoja. Tamén jalkeen projektivastaavat suunnittelevat "omannékdisensd" toteutuksen ryhmakerroille

valittujen teemojen mukaan

Markkinointi: Alkavalle ryhmalle keksitdan vetava nimi ja ryhmaa markkinoidaan laajasti. Markkinointia mietitdan yhdessa, voidaanko painaa esimerkiksi
yhteiset kutsut. Miten kohderyhma tavoitetaan? Onko jarjestdlld jo osoiterekisteri 1&hiseudun ikaihmisista?

Toteutus: Ryhmanohjaajat vetavat 12 ryhmakertaa omaa luovuutta ja asiantuntijuutta kayttden valittujen teemojen mukaan.

Arviointi: Kaikille ryhmaén ilmoittautuneille pidetdan alkuhaastattelu, jossa kéytetdén eldmanlaatumittaristoa. Sen liséksi ikaihmisille annetaan

kotiin taytettavaksi "fiilismittari”, jonne he voivat kirjata tuntemuksiaan. Ryhmanohjaajat pitavat paivakirjaa pilotin ajan ja kirjaavat sinne onnistumisen
kokemuksia, saatuja palautteita yms. Intervention jalkeen tehdaan asiakkaille loppuhaastattelu, jossa tarkastellaan pilotin vaikutuksia.

Pilotin vetdjat ja suunnittelijat kokoontuvat tammikuussa "palautekeskusteluun” ja mietitdén voisiko toteutettua pilottia jalostaa jérjestén "tuotteeksi".



LIITE 2: ELAMANLAATUMITTARI
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LIITE 3. RYHMAN SUUNNITTELU —JA ARVIOINTILOMAKE

Ydin —projekti / ryhmatoimintapilotti Osallistujat
TOIMINTAKERRAN SUUNNITTELU- JA ARVIOINTILOMAKE .
2
Ryhma 3
4.
Aika / 20 klo . - . 5.
6
Ohjaajana 7
8
Aihe / Teema 9.
10.
Muuta huomioitavaa 11.
12.
13.
14.
15.

toiminta ja sen tavoitteet toiminnan arviointi




LIITE 4. FIILISMITTARI

12 viilkon aikana pidetaan paivakirjaa omista tuntemuksista ja kaydaan
ryhnmassa. Ympyrdi sopiva vaihtoehto jokaisen paivan kohdalta ja kirjoita
halutessasi lisatekstia paivastasi! Pilottijakson jalkeen palauta tdma ryhman
ohjaajalle.

Merkkien selitykset:
¥ - Erinomainen

-
[
A

= Hyva
'-*- = Kohtalainen
= = Heikko

(a5 . ]
42 = Erittain heikko

Mita elamaasi kuuluu tanaan?

1. pv

Terveydentila @ == 2 = @
Elaménilo @ @ D = @
lhmissuhteet @ = & = B
2. pv

Terveydentila @ == 2 = @
Elaménilo » = D n P
lhmissuhteet @ = & = B
3. pv

Terveydentila @ = & = &
Elaménilo » = D n P
lhmissuhteet @ = & = &
4. pv

Terveydentila @ = & (= &

W,
)

. o - i T I
Elamanilo @ 2 B o= R










